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Das Profil des Master in Managements bereitet die Studierenden auf vielfaltige
Managementaufgaben vor

Profil des Studiengangs und Berufsziele

Studium Master in Management

Ganzheitliche, bereichs- und

funktionsubergreifende Perspektive
Berufsziele

Anwendungsbezogene Vertiefungen « Mittleres und oberes
Management

Vermittlung von Anwendungsfahigkeiten « Unternehmensgrindung

 Unternehmensberatung
Internationalitat

Verknupfung von Forschung und Praxis
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Sieben Lehrstiihle und eine Juniorprofessur bilden das Institut fur Management (IFM)

Dozenten und Ansprechpartner

Prof. Dr. Voigt
Institutsleitung
(Industrielles Management)

Prof. Dr. Hungenberg
Studiengangsleitung
(Unternehmensflihrung)

L)
Prof. Dr. Fischer
(Rechnungswesen und Controlling)

Prof. Dr. Beckmann
(Corporate Sustainability Management)

|
il

Prof. Dr. Schoffski
(Gesundheitsmanagement)

Prof. Dr. Holtbriigge
(Internationales Management)

Prof. Dr. Junge
(Lehrstuhlvertretung
Unternehmensfiihrung)

Prof. Dr. Hartmann
(Supply Chain Management)

Prof. Dr. Tiefenbeck
(Juniorprofessur fiir Digitale Transformation)
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Das forschungsorientierte Masterstudium ist als Vollzeitstudium auf vier Semester angelegt

Grundlegende Informationen

Studienform: Vollzeit

Orientierung: Forschungsorientiert

Sprache: Deutsch / Englisch

Dauer; 4 Semester

Umfang: 120 ECTS
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Der Studienplanverlaufs gibt eine Ubersicht iiber die zu belegenden Pflicht- und

Vertiefungsmodule
Studienplan MiM

Studienverlaufsplan fur Studierende ab Studienbeginn Wintersemester

2019/2020

Studienplan Master in Management (MiM)

ECTS |ECTS |ECTS |ECTS |ECTS

20 =
Business strategy 5 5
Produktions- und Supply Chain Management 5 5
Personalmanagement 5 5
Finanzielle Grundlagen des Managements 5 5
Technology and innovation management 5 S

5 5 10
Angewandte Managementmethoden 5 5
Fallstudien und Projekte im Management 5 5
Teamfahigkeit, Prasentations- und Verhandlungstechniken 5 5
Fortgeschrittene Methoden der Managementforschung 5 5

5 20 20
Modulgruppe Strategic management & International business | 0-45 | 0-5 | 0-20 | 0-20
Modulgruppe Value creation & Digital transformation 0-45 | 0-5 | 0-20 | 0-20
Modulgruppe Entrepreneurship & Innovation 0-45 | 0-5 | 0-20 | 0-20
Modulgruppe Financial management 0-45 | 0-5 | 0-20 | 0-20
Modulgruppe Health care management 0-45 | 0-5 | 0-20 | 0-20
Modulgruppe Marketing management 0-45 | 0-5 | 0-20 | 0-20
Modulgruppe Supply chain management 0-45 | 0-5 | 0-20 | 0-20
Ergédnzende Module 0-45 | 0-5 | 0-20 | 0-20

30
ECTS| 120 30 30 30 30

* Freie Wahl von neun Modulen (45 ECTS). Einzelne Module der Modulgruppen sind im Modulhandbuch des
Studiengangs aufgefiihrt und kénnen sich semesterweise @ndern. Die Module kénnen aus mehreren
Modulgruppen beliebig kombiniert werden. Bei einer Belegung von mindestens vier Modulen (20 ECTS) aus
einer Modulgruppe, wird die vorgenommene Spezialisierung als Schwerpunkt im Abschlusszeugnis
ausgewiesen. Stand: 01.03.2019. Ohne Gewahr, Anderungen vorbehalten. Die aktuelle Ubersicht ist Teil der
Prufungsordnung, die hier zu finden ist: www.wiso fau.de/pruefungsordnung

Pflichtbereich

Vertiefungsbereich

Masterarbeit

Infoveranstaltung MiM
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Im Pflichtbereich werden wichtige Grundlagenkenntnisse vermittelt. Im ersten Semester sind

dabei gem. des Studienplans vier Basisveranstaltungen angedacht

Pflichtbereich | und Il

Studienplan Master in Management (MiM)

ECTS|ECTS|ECTS |ECTS |ECTS

20 )
Business strategy 5 5
Produktions- und Supply Chain Management 5 5
Personalmanagement 5 5
Finanzielle Grundlagen des Managements 5 2
Technology and innovation management 5 ]

) 5 10
Angewandte Managementmethoden 5 5
Fallstudien und Projekte im Management 2 5]
Teamfahigkeit, Prasentations- und Verhandlungstechniken 2 5
Fortgeschrittene Methoden der Managementforschung 5 ]

Infoveranstaltung MiM
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Pflichtbereich Il

Angewandte Managementmethoden | e 22
Angewandte Managementmethoden 1 23
Angewandte Managementmethoden 1l . e 25
Angewandte Managementmethoden IV e 26
Fallstudien und Projekte im Management | 51
Fallstudien und Projekite im Management [l e 52
Fallstudien und Projekte im Management I e 53
Fallstudien und Projekte im Management 1N 54
Fallstudien und Projekte im Management ]
Fallstudien und Projekte im Management VIl e 59
Fallstudien und Projekte im Management DX 60
Fallstudien und Projekte im Management X 61
Teamfahigkeit, Prasentations- und Verhandlungstechniken | ... 160
Teamfahigkeit, Prasentations- und Verhandlungstechniken W1 .. 161
Teamfahigkeit, Prasentations- und Verhandlungstechniken Wl ... 162
Teamfahigkeit, Prasentations- und Verhandlungstechniken V e 165
Teamfahigkeit, Prasentations- und Verhandlungstechniken V1. ... 167
Teamfahigkeit, Prasentations- und Verhandlungstechniken VI ... 169
Fortgeschrittene Methoden der Managementforschung | .. 71
Fortgeschrittene Methoden der Managementforschuna 11 . T3
Fortgeschrittene Methoden der Managementforschung W . T4
Fortgeschrittene Methoden der Managementforschung IV e, 7o
Fortgeschrittene Methoden der Managementforschung V. e Fis)
Fortgeschrittene Methoden der Managementforschunag V. 77
Fortgeschrittene Methoden der Managementforschung VI e, Ta
Fortgeschrittene Methoden der Managementforschung VI e, 79

Infoveranstaltung MiM
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Der Vertiefungsbereich bietet eine Vielzahl an Spezialisierungsmoglichkeiten. Insgesamt
konnen neun Module aus funf Vertiefungsbereichen frei gewahlt werden

Vertiefungsbereich
ECTS |ECTS|ECTS |ECTS|ECTS
5 20 20
Modulgruppe Strategic management & International business | 0-45 | 0-5 | 0-20 | 0-20
Modulgruppe Value creation & Digital transformation 045 | 0-5 | 0-20 | 0-20
Modulgruppe Entrepreneurship & Innovation 045 | 0-5 | 0-20 | 0-20
Modulgruppe Financial management 0-45 | 0-5 | 0-20 | 0-20
Modulgruppe Health care management 0-45 | 0-5 | 0-20 | 0-20
Modulgruppe Marketing management 0-45 | 0-5 | 0-20 | 0-20
Modulgruppe Supply chain management 0-45 | 0-5 | 0-20 | 0-20
Ergéanzende Module 045 | 0-5 | 0-20 | 0-20
30
ECTS| 120 30 30 30 30

* Freie Wahl von neun Modulen (45 ECTS). Einzelne Madule der Modulgruppen sind im Modulhandbuch des
Studiengangs aufgefihrt und kénnen sich semesterweise dndern. Die Module kénnen aus mehreren
Modulgruppen beliebig kombiniert werden. Bei einer Belegung von mindestens vier Modulen (20 ECTS) aus
einer Modulgruppe, wird die vorgenommene Spezialisierung als Schwerpunkt im Abschlusszeugnis
ausgewiesen. Stand: 01.03.2019. Ohne Gewihr, Anderungen vorbehalten. Die aktuelle Ubersicht ist Teil der
Prifungsordnung, die hier zu finden ist: www wiso_fau_de/pruefungsordnung
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Zur Erfillung eines Schwerpunktes sind mindestens vier Module der entsprechenden
Modulgruppen erforderlich

Modulgruppen des Vertiefungsbereichs

Vertiefungsbereich

FRIEDRICH-ALEXANDER
UNIVERSITAT
ERLANGEN-NURNBERG

FACHBEREICH WIRTSCHAFTS-
UND SOZIALWISSENSCHAFTEN

Modulgruppe Strategic management & International business

Advanced industrial organiZation 1 Masterstudiengang
Business ethics and corporate social responsibility L 3 Management
Change management ................................................................................................................... 35 Modulhandbuch - Wintersemester 2019/2020
CoNtrolliNg O BUSINESS Sy S BITIS e e 36

Corporate Investment Controlinmg e 37

T POTa e S A Y e 38

FAUnders Camp: Internationales Kompaktseminar. il 63

Foundations of international management | . 81

Foundations of international management 1 L 82

Global OpPeraliONS S B Y oo e e a6

Internationales Projelts eminar . 101
Internationalisierung mittelstandischer Untermehmungen ... 103

KON zZermre NN S e U e 105

Managerial economics and bUssIiNess SraleOy 115

Managing intercultural relations 116

Sustainability management and corporate functions . 158

Modulgruppe Value creation & Digital transformation

Advanced iIndustrial OrganiZation e 1

Advanced Process ManageImIBN e 14

Advanced service ManalemIEI 15

BUSINESS M0 e O el 32
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Dieser Schwerpunktbereich bereitet die Studierenden zielgerichtet auf ihre zukunftigen
strategischen Tatigkeiten in einem globalen Kontext vor

Schwerpunktbereich 1 — ,Strategic management & International business* *

Foundations
of Global
international m a%gag?neent operations
management J strategy
gl Corporate FAéJnders Advanced
strategy . amp industrial
Internationa- Sustain- strategy organization
lisierung ability Managerial
mittelstand- manage- economics
ischer ment and and business
Unternehm- corporate strategy
ungen Managing functions Corporate Konzern-
intercultural investment rechnungs-
relations Business controlling legung

Internationales ectohrlcs art1d Cobntrqlling of
Projektseminar porate usiness
social systems

* Anderungen vorbehalten

responsibility

Infoveranstaltung MiM 1



Dieser Schwerpunktbereich beschaftigt sich mit verschiedenen Zukunftstechnologien und
Wertschopfungsprozessen im Kontext der digitalen Transformation

Schwerpunktbereich 2 — ,Value creation & Digital transformation* *

Industrielles voann?ngdeurgterirg
Management Digital marketing 4.0
and innovation
as Success Adr\(l)acr(]ggzd
factors of the ma%a e
digital g
Industrielle transformation Advanced
Dienst- industrial
leistungen organization
Advanced ngggr-
service ¢
management SN

Project

* Anderungen vorbehalten

Das
Industrie-
seminar

Digital
marketing &
sales
Organizing for
digital
Transfor-
mation

Business

Intelligence

Infoveranstaltung MiM
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Dieser Schwerpunkt vereint die Themengebiete rund um Innovation und

Unternehmensgriindung

Schwerpunktbereich 3 — ,Entrepreneurship & Innovation® *

Finanzie-
Sevee rungsmanage
innovation ment von
Digital marketing Start-up
and innovation Unternehmen
aS SUCCESS
factors of the
digital Strategic
Innovation transformation intellectual
and property
leadership manage-
Praxisseminar ment
mit Prof. Dr.
Heinrich v.

Pierer

Design
Thinking und

Produktdesign

* Anderungen vorbehalten

Product
Innovation

Management
in Emerging
Markets

Advanced
problem
solving and
communica-
tion

Create Your
FinTech
Startup

Rechtliche
Grundlagen
der Start-up-

Unternehmen

Infoveranstaltung MiM
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Dieser Schwerpunktbereich ermaglicht es den Studierenden, ihr Wissen im Bereich des
Finanzwesens zu vertiefen

Schwerpunktbereich 4 - ,Financial Management" *

Finanzie-
Controlling of rungsma- Ig%‘?lﬁt
business nagement mana 3(;_
system von Start-up m er?t
Finanz- Unternehmen H : Versiche-
und auptseminar/ rungs- und
Workshop o
Bankmanage- Finance Risiko-
ment Financial Solvency |I: theorie
Corporate engineering Auswirkungen
investment and in der
controlling Finanzmarkt- structured Praxis- Versiche-
kommunika- finance seminar: rungspraxis
tion und Innovative Lebensver-
Marktfor- Versiche- sicherung
schungs- rungs-
Konzern- management Workshop produkte Hauptseminar
rechnungs- capital markets Risk and
legung research insurance

* Anderungen vorbehalten Infoveranstaltung MiM 14



Dieser Schwerpunktbereich vermittelt die notigen Kenntnisse, um erfolgreich im
Gesundheitsbereich, beispielsweise in Pharmaunternehmen, in den Beruf zu starten

Schwerpunktbereich 5 — ,Health Care Management* *

Kosten- Q.isi”?;‘fitﬁ'
trager |: Ambulantes D(') (()")IS n em'.
Gesetzliche Management € d°r° ©
Krankenver- | &I ©
sicherun Pharma- Krankenver- Angewandte
g . : Ny
management |: Versorgungs- sicherung empirische
Pharmazeu- management Gesund-
tische Gesund | &I Gesundheits heitsoko-
: Industrie J . e '
Kcl)lg,tgmr:t%er o heitsokono- okonomie I: nomie
' mische Das Angebot
Krankenver- Eval medizinischer
sicherung ati(;/r?el:\-ll Planspiel: Leilsztlurll en Management
Pharmama- Kranken- J ign
nagement I: haus- Gesundheits-
Arzneimittel Manage- Praxis- einrichtungen
ment seminar:
Krankenhaus- Aktuelle
management | Themen des
Gesundheits-

managements

Infoveranstaltung MiM 15
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Von der Marktforschung, tiber das strategische Marketing, hin zum Kundenmanagement
werden in diesem Schwerpunkt samtliche Marketingbereiche beleuchtet

Schwerpunktbereich 6 — ,Marketing Management® *

Dienstleis- Business-to- Digital
tungsmarke- business marketing &
tin marketin sales
9 9 Finanzmarkt-
: kommunikation
lntﬁ/lrg?;g?[ir;]agles und Marktfor-
schungs-
A{gvﬁcgcﬁ]d management . .
m aFr)k eting: Markenma- Social m'edla
QT nagement Digital marketing
behavior r_narketir)g and
Strategisches '””SOJ’SJLOS”S e
Marketing factors of the
digital
Kundenma- transformation

nagement

* Anderungen vorbehalten Infoveranstaltung MiM
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Dieser Schwerpunkt betrachtet verschiedene Aspekte der Logistik, die fuir eine Tatigkeit im
Supply-Chain-Management oder im Logistik-Consulting benotigt werden

Schwerpunktbereich 7 — ,Supply Chain Management* *

' Strategische
Séhaggﬁ/lc Vorausschau
in Theorie und
management Internationale Praxis
Tg;iasrt‘iskp-)(zjrrt]lg- Global retail
. Distributions- logistics
Supply chain systeme
m?nn:ngte- Logistik
research Consulting
seminar Global
logistics and
supply chain

management

* Anderungen vorbehalten Infoveranstaltung MiM 17



Neben den Spezialisierungsmoglichkeiten konnen Studierende ,,Weitere Module“ belegen, um
das individuelle Profil um weitere relevante Kernkompetenzen zu erganzen

Weitere Module* *

Microeco-
nomics

Mikrodko-
nometrie

* Anderungen vorbehalten

Einflhrung in
das

Genossen-
schaftswesen

Seminar zum
Genossen-
schaftswesen

Interdiscipli-

nary business

seminar

Panel- und
Evaluations-
verfahren

Angewandtes
Projektmanage-
ment fur
Nachhaltigkeit

und unter-
nehmerische
\erantwortung

Okonometrie

Publishing in
management
journals

Infoveranstaltung MiM 18



Master in Management

Agenda

(AN Allgemeine Informationen zum Studiengang

Studienaufbau

3.

Zulassungsprozess

98 Fragen



Der Zulassungsprozess erfolgt in einem zweistufigen Verfahren

Zulassungsprozess
Zugangstest
I
4
bestanden
1. Stufe (Max. 100 Punkte) | .
Studienleistungen® Zugangstest
Max. 50 Punkte Max. 50 Punkte
v , v
Punkte =70 70 > Punkte = 50 Punkte < 50
Annahme 2. Stufe

I }

Auslands-/Berufserfahrung

Max. 20 Punkte

*  Bachelor-Abschluss muss zum Zeitpunkt der Bewerbung nicht komplett abgeschlossen sein.
Der Bewerber muss mindestens = 135 ECTS in seinem Studiengang erbracht haben.

Infoveranstaltung MiM 20



Startseite / Studium / Studienangebot / Masterstudiengsnge / Management / Zulassung

Zulassung

Studium Zulassungsprozess

Studienprofil
Fur die Zulassung zum Studiengang Master in Management ist es erforderlich einen Zugangs-

Studienangebot test, zu absolvieren, welcher zeigen soll, ob der Bewerber oder die Bewerberin die fur den Mas-

Bachelorstudiengange terstudiengang Management erforderlichen Vorkenntnisse besitzt. Daruber hinaus fungieren
A Leistungen des Bachelorstudiums, Praxiserfahrungen und Auslandsaufenthalte als Auswahl-
Masterstudieng@nge T
kriterien.
Arbertsmarkt und Personal
Economics l Zugangsvoraussetzung v
Finance Auditing Controlling Taxation
(FACT) l Auswabhlkriterien v
Gesundhertsmanagement und .
Gesundhersdkonomie ZUgangSTESt - A”gemem -
International Business Studies .
Termine

International Information Systems
Der nachste Zugangstest findet am 25. April 2020 um 11 Uhr in der WISO Niirnberg
(Lange Gasse 20, Niirnberg) statt. Sie konnen sich hier fiir den Zugangstest anmelden.

Management

Studieninhalte

Infoveranstaltung MiM 21



Erklarvideo zum Bewerbungsverfahren:

Master in Management
Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg
Lehrstuhl fiir Unternehmensfiihrung

Prof. Dr. Harald Hungenberg

Einfihrungsvideo fur das Bewerbungsverfahren fiir den
Master in Management

31 ) 3

22



Der Zugangstest uberpruft, ob der Bewerber uber die, fur den Studiengang erforderlichen
Vorkenntnisse verfugt

Eckdaten Zugangstest

Termin: 25. April 2020 um 11.00 Uhr (WISO Niimberg)

Dauer: 90 Minuten
Form: Single Choice
Bewertung: 1,0 - 5,0 (ab 4,0 bestanden)

Anmeldung: Homepage Master in Management
(https://lwww.wiso.rw.fau.de/studium/studienangebot/master/management/zulassung/)

Alternative bei Krankheit, etc.: GMAT mit mindestens 600 Punkten

Infoveranstaltung MiM 23



Die Inhalte des Zugangstests orientieren sich an den grundlegenden Veranstaltungen, die im
Rahmen eines wirtschaftswissenschaftlichen Bachelorstudiums belegt werden miissen

Inhalt Zugangstest

Einfiihrung in die Betriebswirtschaftslehre
(Unternehmer und Unternehmen)

Bilanzierung, Kostenrechnung, Buchfuthrung und
Controlling

(Kostenrechnung und Controlling)
einschlagige

Unternehmensfiihrung Literatur
(Internationale Unternehmensflihrung)

(sieche Homepage)

Investition und Finanzierung
(Investition und Finanzierung)

Grundlagen der empirischen Wirtschaftsforschung
(Praxis der empirischen Wirtschaftsforschung)

Infoveranstaltung MiM 24
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Weiterfuhrende Informationen zum Studiengang sowie zur Bewerbung sind auf den Websites
der FAU verfugbar

Weiterfihrende Links

Informationen zum Master in Management Management

https://www.wiso.rw.fau.de/studium/studienangebot/master/management/

Die Bewerbung erfolgt tber das Online-Bewerbungsportal campo

https://www.campo.fau.de

Zulassungsstelle, Masterbiiro und
Stipendienstelle

Informationen zum formalen Zulassungsprozess (Masterblro)

https://www.fau.de/studium/vor-dem-studium/zugang-
zum-studium/zulassungsstelle-masterbuero-und-stipendienstelle/
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