
 

 

 

 

 

Ihr Ansprechpartner: Michaela Decker | Human Resources | Tel.: +49 6374 800-642 | E-Mail: jobs@proalpha.com 

 

Heute loslegen und morgen besser werden - 

Wir zeigen den Weg dahin 

Praktikant m/w/d Corporate Development & Strategy  

Standort: bundesweit - Sie interessieren sich für diese Position, aber Ihr Wunschstandort ist keiner unserer 12 deutschen Standorte? 

Wir sind ebenso erprobt in der Zusammenarbeit in „virtuellen Teams“. 

 

Startdatum: Schnellstmöglich, wir richten uns aber gerne nach Ihnen. Bitte geben Sie uns einfach Ihr mögliches Startdatum an. 

 

Im Rahmen eines bezahlten Vollzeit-Praktikums ermöglichen wir Ihnen für die Dauer von 6 Monaten einen tiefen Einblick hinter die 

Kulissen von proALPHA. Seien Sie neugierig! 

 

Ihre Aufgaben 

 Sie unterstützen das Team Corporate Development & Strategy bei anspruchsvollen Strategie- und M&A-Projekten 

 Die Durchführung von eigenständigen Markt- und Wettbewerbsanalysen und Entwicklung sowie die Implementierung von 

Markteintritts-, Wachstums- sowie Vertriebsstrategien gehört ebenfalls zu Ihren Aufgaben 

 Sie sind aktiv in der Konzeption und Umsetzung der Integration von Unternehmensakquisitionen beteiligt 

 Die Unterstützung bei qualitativen und quantitativen Research- und Analyseaufgaben rundet Ihr Aufgabengebiet ab 

 

Ihr Profil 

 Sie sind immatrikulierter Student m/w/d eines wirtschaftswissenschaftlichen oder ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs und 

konnte durch Praktika bereits erste relevante Berufserfahrungen sammeln 

 Eine stark analytische und strukturierte Arbeitsweise sowie Spaß an Zahlen zeichnet Sie ebenso aus wie Ihr hohes 

Verantwortungsbewusstsein und Engagement  

 Menschlich überzeugen Sie durch Ihre Kommunikationsstärke und Ihren Teamgeist 

 Das MS-Office-Paket, insbesondere Excel und PowerPoint wenden Sie sicher an 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden Ihr Profil ab 

 

Ihre Benefits 

 Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeitgestaltung 

 Weiterentwicklung: herausfordernde Aufgaben in anspruchsvollen Projekten 

 Unternehmenskultur: flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege, Du-Ansprache auf allen Ebenen, kreative 

Wohlfühlatmosphäre, offenes und sehr gutes Betriebsklima, Fehler- und Feedbackkultur, Hands-on Mentalität 

 Arbeitsumgebung: Ausstattung mit modernen Arbeitsmitteln, kostenlose Getränke (Kaffee, Tee, Saft, Wasser und Softgetränke) 

sowie täglich frisches Obst 

 Weitere Benefits: Firmenevents (u. a. Betriebsausflug, Sommerfest) 


