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Die Technische Universitdt Dortmund ist eine dynamische forschungsorientierte Universitat mit 17 Fakultaten in den Natur- und Ingenieurwissenschaf-

- s e

ten sowie Gesellschafts- und Kulturwissenschaften. Auf unserem internationalen Campus leisten rund 6 700 Beschaftigte taglich einen Beitrag, um dran-
gende Fragen der Gegenwart und der Zukunft zu [6sen. Offenheit und Vielfalt pragen nicht nur das Miteinander in Forschung und Lehre, sondern auch
in Technik und Verwaltung.

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in an der Professur Unternehmensfiihrung

Die Professur fur Unternehmensfihrung der TU Dortmund
lehrt und forscht im Themengebiet Strategisches Manage-
ment und Leadership, mit Schwerpunkten auf Spitzenfih-
rungskraften, der Psychologie von Manager*innen und Entre-
preneur*innen, technologischer und strategischer Innova-
tion, Digitalisierung, dem Management von Softwareentwick-
lung, sowie der Kommunikation von Fihrungskraften und Un-
ternehmen. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir bald-
moglichst (Einstiegszeitpunkt flexibel) eine*n wissenschaftli-
che*n Mitarbeiter*in fir die Mitarbeit in Lehre und Forschung
mit dem Qualifizierungsziel Promotion.

Die Stelle ist befristet fur die Dauer von drei Jahren zu beset-
zen mit der Option auf Verlangerung zur Erreichung der Pro-
motion. Die Verglitung erfolgt entsprechend den tarifrechtli-
chen Regelungen nach Entgeltgruppe 13 TV-L. Es handelt sich
um eine 75%-Stelle.

IHRE AUFGABEN:

» Wissenschaftliches Arbeiten im Feld der Unternehmens-
fuhrung, insb. zu den oben genannten Schwerpunkten

« Mitarbeitin interdisziplinaren Forschungsprojekten und
Publikation von Forschungsergebnissen

« Vorbereitung, Betreuung und Durchfihrung von Lehrver-
anstaltungen (3 SWS) und Abschlussarbeiten

WIR BIETEN:

Angenehmes Arbeitsklima in einem dynamischen Team
Anspruchsvolle Tatigkeit in einem forschungsintensiven Um-
feld mit internationalen Austauschmaoglichkeiten

Vielfaltige personliche Entwicklungsmaoglichkeiten

Friithe Ubernahme von Verantwortung

ANFORDERUNGEN:

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit
Schwerpunkt in Wirtschafts-/Sozialwissenschaften, Psycho-
logie, Informatik oder verwandten Gebieten

Wiinschenswert sind Erfahrungen in der empirischen For-
schung und/oder Datenanalyse (insb. statistische Analysen,
etwa mit Stata, R oder Python)

Begeisterung fir das Themengebiet der Professur in Lehre
und Forschung

Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Kreativitat, Eigenstan-
digkeit und Spaf3 an der Entwicklung eigener Ideen
Offenheit fur internationale und interdisziplinare Projekte
Freude an der Ubernahme von Verantwortung und ein aus-
gepragtes Organisationstalent

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

Wir fordern Vielfalt und Chancengleichheit. Uberzeu-
gen Sie uns mit lhrer Persdnlichkeit und lhren Fach-
kenntnissen.

Bewerbungen von Frauen werden entsprechend der
gesetzlichen Regelungen bevorzugt behandelt. Es
wird darauf hingewiesen, dass die Bewerbung geeig-
neter Schwerbehinderter erwlinscht ist.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte mit aussagekraftigen Unterla-
gen bis 14.03.2023 unter der Ref.-Nr. w108-22 bei:

Technische Universitat Dortmund, Fakultat
Wirtschaftswissenschaften, Professur Unternehmensfihrung,
D-44221 Dortmund

Far Fragen steht zur Verfugung: Prof. Dr. Lorenz Graf-Vlachy

E-Mail: lorenz.graf-vlachy@tu-dortmund.de




